PINAR SU SANAYi VE TiCARET A.S. 27 MART 2014 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2013 yilina iliskin Pay Sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki glindemdeki
maddeleri gorismek ve karara baglamak Ulzere, 27 Mart 2014 Persembe giinli, saat 10:30'da
Kemalpasa Asfalti No: 317 Pinarbasi/iZMIR adresindeki Pinar Siit Fabrikasi’nda gerceklestirilecektir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimkiindiir. Bu sebeple Elektronik
Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin éncelikle giivenli elektronik imza sahibi
olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmalari gerekmektedir. E-
MKK Bilgi Portali’'na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin EGKS (izerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari mimkin
olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikiimlerine uygun olarak yukamliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11.30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi Ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde
ongorilen hususlari da yerine getirerek noterce dilizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. S6z konusu vekaletname formu Ornegi Sirket merkezimiz ile www.pinar.com.tr
adresindeki Sirket internet sitemizde de mevcuttur.

2013 faaliyet yilina ait finansal raporlar, bagimsiz denetim kurulusu raporu, Yonetim Kurulu’nun kar
dagitim onerisi, faaliyet raporu ve gindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimani genel kuruldan
21 giin éncesinden itibaren Sehit Fethi Bey Caddesi No.120 iZMIR adresindeki Sirket Merkezi'nde ve
www.pinar.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

SERMAVYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
actklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddelerinde yapiimis olup,
genel agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Haklari
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 12.789.345,27 TL olup, her biri 1 Kurus itibari

degerinde 1.278.934.527 adet hamiline paya bolinmistir. Sirketimiz esas sdzlesmesinde oy
haklarinin kullanimina yénelik herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.
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Sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy haklarini gosterir tablo asagidadir:

Pay Sahibi Pay Tutari (TL) Sermayeye Orani % |Oy Hakki Adet Oy Hakki orani %

YASAR HOLDING A.S. 7.417.546,56 58,00% 741.754.655,50 58,00%
PINARSUTA.S. 1.122.150,07 8,77% 112.215.007,00 8,77%
DiGER 4.249.648,65 33,23% 424.964.864,50 33,23%
TOPLAM 12.789.345,27 100,00%| 1.278.934.527,00 100,00%,

2. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinma iliskileri Béliimii’ne yazili
olarak iletmis olduklari talepleri:

Boyle bir talep iletilmemistir.

3. Sirketin ortakhk faaliyetlerini 6nemli olglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler hakkinda bilgi:

2013 yilinda Sirketimizin ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lclide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri olmamugtir.

27 MART 2014 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Agilis ve Toplanti Bagkanligi’nin segilmesi,

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Giimrik ve
Ticaret Bakanlig’'nin Yonetmeligi (Yonetmelik) hiiklimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin secimi gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi’'na yetki
verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’'un Baskanlk Divani’'na yetki vermesi hususu
oylanacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2013 yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki l¢ hafta sireyle

Sirketimiz Merkezi'nde ve (www.pinar.com.tr) Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 01.01.2013-31.12.2013 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Genel Kurul'da okunacak ve miizakere edilecektir. S6z konusu rapora Sirketimiz
Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket internet

sitesinden (www.pinar.com.tr) ulasilabilmektedir.

4. 2013 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

01.01.2013-31.12.2013 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da okunacak
ve mizakere edilecektir. S6z konusu rapora Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma
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Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket internet sitesinden (www.pinar.com.tr)
ulasilabilmektedir.

2013 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuati uyarinca Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari (UFRS) ve SPK tarafindan belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolar okunacak ve Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir. Sirketimiz Finansal Tablolarina, Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket internet adresinden (www.pinar.com.tr)
ulasilabilmektedir.

Yonetim Kurulu liyelerinin Sirketin 2013 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 2013 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin genel kurulun onayina sunulmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No: 22 "Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Tebligi" cercevesinde, Yonetim Kurulu’'nun Denetimden
Sorumlu Komite’nin gorisiini alarak verecegi karar dikkate alinarak konu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu liye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen liye adedine gore
segim yapilmasi, bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin belirlenmesi,

Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde siresi dolan yonetim kurulu lyeleri yerine yenileri segilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi se¢imi gercgeklestirilecektir. Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim
Komitemizin dnerisi Gzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile, Sn. Turhan Talu ve Sn.
Attila Sezgin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylari olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgeg¢misleri EK/1’de sunulmustur.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu dyelerinin licretleri ile
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

Ucret Politikamiz kapsaminda yénetim kurulu liyelerine 8denecek aylik licret belirlenecektir.
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10. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca;

11.

12.

13.

14.

15.

Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilmis gelir ve menfaatler hususunda pay sahiplerine bilgi sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 12. maddesi uyarinca;
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki
bilgiye 31.12.2013 tarihli finansal tablolarimizin 26 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir.

Yil igcinde yapilan bagislara iliskin pay sahiplerine bilgi sunulmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda belirlenen bagis sinirinin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi 6. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, yil
icinde Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul’'un bilgisine sunulacaktir. Sirketimizin
2013 yilinda gesitli kurum ve kuruluslara yaptigi bagislar toplami 54.595 TL'dir. Bu kapsamda
verilecek olan bilgi genel kurulun onayina iliskin olmayip, sadece bilgi verme amacini tasimaktadir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi 6. maddesinin 1. fikrasi geregi
2013 yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sirketin kar dagitim politikasinin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde hazirlanmis olan ve EK/2’de yer alan Sirketimizin kar
dagitim politikasi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yil kari konusunda miizakere ve karar,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.14-1 sayili Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi hiikiimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu
olarak hazirlanan ve Yontem Yeminlik Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
denetlenen 01.01.2013-31.12.2013 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gore, 2013 yili
faaliyetlerimiz 8.641.485 TL net donem zarari ile sonuglanmustir.

Sirketimizin 03/03/2014 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda;

2013 yili faaliyetlerinin zarar ile sonuglanmis olmasi nedeniyle kar dagitimi yapilmamasinin Olagan
Genel Kurul'un tasvibine sunulmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gére islem
yapmalarina izin verilmesi,

Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslikli 395
ve “Rekabet Yasagl” baslikh 396’inci maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri icin yetki
verilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulmaktadir.

Dilek ve goriisler.
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EK/1 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri
Emine Feyhan Yasar

1955 izmir dogumlu olan Feyhan Yasar, izmir Amerikan Kiz Koleji 1974, ve Bogazici Universitesi idari
Bilimler Fakiiltesi 1978 mezunudur. 9 Eylil Universitesinde iktisat Anabilim dalinda (1996), yiiksek
lisans yapmustir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Calisma hayatina 1978 yilinda Yasar Toplulugu’nda insan Kaynaklari Direktérii olarak baslamistir. Farkli
yonetim kademelerinde gorev alan Feyhan Yasar, yiyecek-icecek, boya ve kagit sektorlerinde olmak
tizere topluluga bagl sirketlerin yonetiminde Baskan Yardimciligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini
Ustlenmistir. 1997 — 2003 yillari arasinda Yasar Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekili, 2004 — 2009
tarihleri arasinda ise Yasar Holding Yonetim Kurulu Baskani olarak goérev yapmistir.

Ayrica; 2012 — 2013 yillari arasinda da Kog¢ Holding A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olarak gorev
almistir.

Feyhan Yasar; Hedef Ziraat A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, HDF FZCO Yonetim Kurulu Baskani, Yasar
Egitim ve Kiltir Vakfi Baskan Yardimcisi, Yasar Universitesi Mitevelli Heyet Uyesi olarak gérev
yapmaktadir.

Liksemburg izmir Fahri Konsolosu olan Sayin Yasar ayni zamanda; Tiirk - Danimarka is Konseyi Baskani
(DEIK), Tirkiye icecek Sanayi Meclis Baskani (TOBB), TUSIAD Uyesi, Amerikan —Tiirk is Konseyi Yonetim
Kurulu Uyesi’dir. (ATC)

Ayrica, Saglk Egitim Vakfi (SEV), Bogazici Universitesi Vakfi Mitevelli Heyet Uyesi’dir (BUVAK).

Emine Feyhan Yasar son on yilda Topluluk sirketleri yonetim kurullarinda gérev almaktadir ve SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca bagimsiz iiye degildir.

idil Yigitbasi

1986 yilinda Bogazici Universitesi isletme Béliimi’nde lisans, 1989 yilinda Indiana Universitesi’nde
isletme yiiksek lisans egitimini tamamlamuistir. 1986 yilinda Yasar Toplulugu’nda finans sektériinde is
hayatina baslayan Yigitbasi, gida sektori agirlikli olmak Gzere gesitli Topluluk sirketlerinde 6zellikle
strateji ve pazarlama alanlarinda Ust dizey yoneticilik yapmistir. 2003-2009 vyillari arasinda Yasar
Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gbrevinde bulunan Yigitbasi, Nisan 2009 tarihinden itibaren
Yasar Holding Yoénetim Kurulu Baskani olarak gérevini sirdiirmektedir. idil Yigitbasi son on yilda
Topluluk sirketleri yonetim kurullarinda gérev almaktadir ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca
bagimsiz Gye degildir.

Turhan Talu (Bagimsiz Uye Adayi)

1976 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi’'nde MBA egitimini tamamlamistir. is hayatina 1976 yilinda
izmir Turyag A.S./Henkel KGA’da pazarlama alaninda baslayan Talu, 3 yili Henkel KGA’nin Almanya’daki
Genel Merkezi Dusseldorf'ta olmak (izere, satis ve pazarlama alanlarinda cesitli pozisyonlarda 10 yil
gorev yapmistir. 1986 yilinda Philip Morris’e Pazarlama ve Satis Direktori olarak katilan Talu, Tiirkiye
Satis ve Dagitim Operasyonu’nun kurucusu ve 1992 yilinda izmir/Torbal’daki Giretim tesisleri dahil, ilk
Tirk Genel Miidiirii olmustur. Sirketin isvicre’deki Genel Merkezinde, Tiirkiye ve Orta Dogu-Kérfez
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Ulkelerindeki operasyonlardan sorumlu Baskan Yardimcisi olarak 8 yil ¢calismistir. 24 yil gérev yaptigl
Philip Morris’te son olarak, Tiirkiye, iran ve Kuzey Kibris’tan sorumlu, Philip Morris/Sabanci Genel
Mudiri ve Yénetim Kurulu Uyesi gérevlerinde bulunmustur. Mayis 2011 tarihinden itibaren Yasar
Holding Yénetim Kurulu Uyesi olan Turhan Talu, Mayis 2012 tarihinden itibaren Pinar Et, Pinar Siit ve
Pinar Su sirketlerinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir. Turhan Talu SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne
gore bagimsiz liye niteligini haizdir.

Attila Sezgin (Bagimsiz Uye Adayi)

1966 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi’nde isletme Bélimii’nde lisans, 1974 yilinda Ankara iktisadi
ve Ticari ilimler Akademisi isletme Bolimii’nde Doktora egitimini tamamlamistir. Ankara iktisadi ve
Ticari ilimler Akademisi isletme Béliim{’nde 1976 yilinda Dogentlik unvanini alan Attila Sezgin, 1982
yilinda Hacettepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nden Profesérliik unvanini almistir.

1968-1971 yillarinda Maliye Bakanlgi’'nda Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudurligl gorevini Gstlenen,
Attila Sezgin, 1976-1986 déneminde Tepe Grubu Hacettepe Universitesi Vakiflar’nda Mali Danisman
ve Genel Koordinatdr, 1984-1986 yillarinda ASO’da Meclis ve Yénetim Kurulu Uyesi, 1993-1996 yillari
arasinda KAMU-iS’te Yénetim Kurulu Baskani ve Kamu isletmeler Birligi’nde Yénetim Kurulu Baskani ve
Orta Anadolu Demir ve Demir Disi Metal ihracatgilari Birligi’nde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmistir. 1995-1998 yillarinda AB Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Konsey Karma Danisma Komite Uyeligi,
1994-1996 yillarinda Avrupa Birligi, Tiirkiye Kémiir ve Celik Uriinleri Birligi Anlasmasi Calisma Komitesi
Tirk Heyeti Baskanligl, 1992-1996 yillarinda istanbul Demir ve Demir Disi Metal ihracatgilari Birligi’nde
Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Uluslararasi Demir ve Celik Enstitlisi Yonetim Kurulu ve Ekonomi
Komitesi Uyesi, Tiirkiye Demir ve Celik isletmeleri’nde Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Baskani, 1998-
1999 vyillarinda Eurasiasat SAM Sirketi’nde Yoénetim Kurulu Uyesi ve Tiirk Telekominikasyon A.S.’de
Genel Midir ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapmistir.

Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi ve Dokuz Eyliil Universitesi’nde Dekan Yardimciligi, Dekanlik
ve Rektor Yardimciligi gibi pek ¢ok akademik gorevler lstlenen Attila Sezgin, Ekim 2001- Ocak 2012
déneminde izmir Ekonomi Universitesi Rektorii olarak gdrev yapmistir. Attila Sezgin SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleri’ne gére bagimsiz Gye niteligini haizdir.

Yilmaz Gokoglu

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat-Maliye Béliimii’nden 1977 yilinda mezun olmustur.
1978-1982 yillari arasinda Maliye Bakanhgi’'nda Hesap Uzmani olarak ¢alisan Gokoglu, 1983 yilinda
Yasar Toplulugu’na katilarak Toplulukta mali isler ve denetim alanlari agirlikhi olmak lzere cesitli Ust
diizey yoneticilik gorevlerinde bulunmustur. Nisan 2007 tarihinde Yasar Holding Yonetim Kurulu
Uyeligine secilen Gdkoglu, ayni zamanda Yasar Holding’de Yénetim Kurullar Genel Sekreterligi gérevini
surdirmektedir. Yilmaz Gokoglu son on yilda Topluluk sirketleri yonetim kurullarinda gérev almaktadir
ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca bagimsiz tiye degildir.

Dr. Mehmet Aktas

1983 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Béliimi’nde lisans, 1992 yilinda
Vanderbilt Universitesi Ekonomi Bolimii’nde yiiksek lisans ve 2003 yilinda 9 Eyliil Universitesi’nde
Finans alaninda doktora egitimini tamamlamistir. 1984-1995 yillarinda kamu sektoriinde gérev yapan
Aktas, 1995 yilinda Yasar Toplulugu’na katilarak (st yénetimde strateji, blitce ve kurumsal finansman
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agirhkli olmak tizere cgesitli gérevlerde bulunmustur. Aktas, Temmuz 2007 tarihinde Yasar Holding icra
Baskanligina (CEO) atanmis olup, Nisan 2009 tarihinden itibaren de Yasar Holding Yénetim Kurulu Uyesi
ve icra Baskani olarak gérevini siirdiirmektedir. Mehmet Aktas son on yilda Topluluk sirketleri yonetim
kurullarinda goérev almaktadir ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca bagimsiz iiye degildir.

Zeki llgaz

1950, Kula dogumlu olan Sn. Zeki ILGAZ, 1974 yilinda Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida Bilimi ve
Teknolojisi Bolimi’nden Ziraat Yiksek Mihendisi olarak mezun olmustur.

1977-1979 yillari arasinda Asya Meyve Suyu A.S’de Uretim Midiirii olarak calisma hayatina baslayan
Sn.ILGAZ, Toplulugumuza 1979 yilinda Pinar Siit A.S’de Vardiya Miihendisi olarak katilmis, imalat Sefi,
imalat Departman Sefi olarak géreve devam etmistir.

1986 yilinda Pinar Entegre Et ve Un Sanayi A.S’ye gecerek sirasiyla, Et Uriinleri Departman Sefligi,
imalat Midirlugl, Teknik Genel Midir Yardimciligi ve Pinar Et Genel Mudirligii gorevlerinde
bulunmustur.

Haziran 2012 yilindan bu yana Yasar Holding icra Baskani Danismani gérevine devam etmekte olan Zeki
llgaz, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca bagimsiz tiye degildir.
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EK/2 Kar Dagitim Politikasi

PINAR SU SANAYi VE TiCARET A.S.

2013 VE iZLEYEN YILLARA iLiSKIN KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimizin kar dagitimina iliskin kararlarinda, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi
Dizenlemeleri, Vergi Dizenlemeleri ve diger ilgili dizenlemeler ile esas s6zlesmemizin kar dagitimi ile
ilgili maddesi esas alinmakta ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak, pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir.

Sirketimizin kar dagitimi konusundaki politikasi, ilgili dizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi
sirece, ekonomik ortam, piyasa beklentileri, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri ile uzun vadeli yatirim
ve finansman politikalari, Sirketimizin finansal pozisyonu ile karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak,
Sermaye Piyasasl Dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat cercevesinde hesaplanan dagitilabilir donem
karinin, her yil yeniden gézden gecirilmek kosuluyla asgari %20’si oraninda nakit ve/veya bedelsiz
hisse seklinde kar dagitimi yapilmasi yénindedir.

Kar dagitim kararinin gorusildagu ilgili genel kurul toplantisinda aksi kararlastirilmadigi
takdirde, kar dagitimin en ge¢ s6z konusu genel kurul toplantisinin yapildigi yilin Mayis ayinda
gerceklestiriimesi amaclanmakta olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul karar vermektedir.
Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine
uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Sirketimiz Esas S6zlesmesi kar payi avansi dagitimina uygun olup, Yonetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine uymak kaydi ile ilgili
hesap donemi ile sinirli olacak sekilde kar payi avansi dagitma karari alabilir.
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