YASAR TOPLULUGU
IS ETIGI KURALLARI

iS ETiGi KURALLARIMIZ
Yasar Toplulugu Is Etigi Kurallar1 8 baslik altinda asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

1. GUVENLI BiR i$ ORTAMINDA, AYRIMCILIGA iZiN VERMEYEREK,
BIRBIRIMIZiN KiSILIK HAKLARINA SAYGI GOSTEREREK CALISIRIZ

Yasar Toplulugu Sirketleri saglikli, giivenli ve profesyonel bir is ortami olusturmak i¢in gerekli
olanlar yaparlar.

Profesyonel is ortaminda, sirketlerimiz ¢alisanlar arasinda sozlii ya da fiziksel tacizlere, hakaretlere
tolerans gostermez, milliyet, 1rk, cinsiyet, etnik koken, din ve medeni hal ayirimi1 yapmaz.

Calisma ortamlarinin giivenli olmasi1 dnceliklerin basinda gelir.

Yasar Toplulugu Sirketleri calisanlarin kisisel bilgilerini tam bir gizlilik anlayis1 icinde tutarlar. Bu
bilgilere sadece yetkili olan kisiler ulasirlar ve bu bilgileri gizlilik prensibi i¢inde kullanirlar.

Gizlilik, is ortaminda calisanlarin kisisel amacli, yapilmasi kabul edilmeyecek faaliyetlerden
olusan bilgilerin gizli kalma hakk: olarak anlagilmamalidir.

2. SIRKET KAYNAKLARINI VERIMLI OLARAK KULLANIRIZ

Zaman Onemli bir kaynaktir. Bu nedenle basarili olmak icin, calisanlar kendi ve calisma
arkadaslarinin zamanini etkin bir sekilde kullanmaya 6zen gostermelidir.

Sahsi isler i¢in sirketin kaynaklar1 makul dl¢iiler disinda kullanilmamalidir.

Gorevlerini yerine getirirken de sirketin her tiirlii kaynagini verimli kullanma konusunda sag
duyulu davranmak c¢alisanlarin 6nemli sorumluluklart arasindadar.

Verimli ¢alismak kiiltiiriimiiziin bir parcasidir. Isimizi yaparken verimli olmak icin ©6zel c¢aba
harcanmali, verimsiz calismanin ve tiim israflarin sirketin kar hanesini olumsuz etkiledigi
unutulmamalidir.

3. CIKAR CATISMASINDAN KACINIRIZ
Sirketin gizli ve ticari bilgilerinin akrabalar veya 3.sahislar ile paylasilmamasi gerekmektedir.

Ticari sir olarak Sirketle ilgili kamuya aciklanmamis olan ve herkesin vakif olmadig: bilgiler ifade
edilmektedir. Kamuya a¢ik olmayan bilgiler arasinda, mali ve teknik veriler, satin alma veya elden
cikarma planlari, yeni iiriinler, icatlar ve pazarlama kampanyalari, calisanlara ait kisisel bilgiler,
onemli sozlesmeler, biit¢ge, biiyiime planlari, finansman islemleri, yonetimdeki 6nemli degisiklikler
ve sirketle ilgili diger gelismeler yer almaktadir.

Calisanlar olarak bizlerin ve akrabalarimizin yaptiklar 6zel yatirimlar, ortakliklar iizerimizde
herhangi bir etki yapmamali, karar verirken objektif olmamizi engellememelidir.
Sirketin adini kullanarak kisisel menfaat saglamanin yanlis oldugunu biliriz.



Yaptigimiz tiim islerde sirket menfaatini gozetiriz.

Mevcut ve olasi rakipler, miisteriler ve tedarik¢ilerle sirket disinda bir is iliskisine girmekten
kacinirz.

Is sebebiyle iliskide oldugumuz cesitli kisi ve kuruluslardan sadece, Is Etigi Kurallar1 Kilavuzunda
belirlenmis kurallar ¢cercevesinde hediye alir ve veririz.

4. YASALARLA BELIRLENEN REKABET KURALLARINA UYAR, RAKIiPLERLE
PiYASA KOSULLARINI BOZMAYACAK SEKIiLDE REKABET EDERiZ

Yasar Toplulugu Sirketleri basartya giden yolda rakipleriyle miicadele etmek zorundadirlar. Bunu
yaparken yasalara duyarli ve piyasa kosullarin1 bozmayacak sekilde davranmak durumundadirlar.

5. MUSTERI MEMNUNIYETINE ONEM VERIR, MUSTERILERIMIZE VE
TUKETICILERIMIZE HER ZAMAN DUYARLI VE DURUST DAVRANIRIZ

Basarili olmak icin Yasar Toplulugu sirketleri her zaman miisterilerine ve tiiketicilerine karsi
duyarh ve diiriist olmak zorundadir.

Yasar Toplulugu, yaniltic1 bilgiler iceren, istismara dayali reklam yapmaz.

Miisteri ihtiyaglarin1 karsilayan tanimlanmis, yiiksek kalitede iiriinler iiretmek basariya ulagsmada
cok onemli bir adimdir. Bu yiizden sirketlerimiz yasalara uygun, yiiksek kalite standartlarinda
iriinler iiretir, bunlar1 gereken kosullarda saklar ve miisterilerine ulastirir.

Miisterileri ve tiiketicilerle ilgili bilgiler gizlilikle korunmali, bu bilgilere sadece yetkili kisiler
ulasabilmelidir.

6. SIRKET BILGI, VARLIK VE KAYITLARININ DOGRU HAZIRLANMASI iCiN
AZAMIi OZEN GOSTERIR, ONLARI GIZLIiLiK PRENSIBI ICINDE KORUR,
MENFAAT SAGLAMAK AMACLI KULLANMAYIZ

Calisanlar gorevleri sirasinda herhangi bir bilgi/evrak hazirlarken dogru hazirlamaya 6zen
gostermelidir. Tiim sirket kayitlarinin dogru, zamaninda ve yasalara uygun olarak diizenlenmesi
gerekmektedir. Bilerek yanlis beyanda bulunulmasi, usulsiiz islem yapilmasi ve sirket varliklarina
zarar verilmesi kabul edilemez bir durumdur.

7. YASAR CALISANLARI OLARAK TUM FAALIYETLERIMIZDE TOPLUMSAL
YARARI GOZETIR VE CEVREYE SAYGILI DAVRANIRIZ

Yasar Toplulugu degerleri arasinda, cevreye ve dogaya deger veren bir yaklagimla iiretim yapmak,
cevresel ve ekonomik agilardan bugiinden daha iyi bir yarin yaratmaya katkida bulunmak ve
kurumsal sosyal sorumluluk bilinci yer almaktadir.

8. ISYERINDE OLDUGU KADAR iSYERi DISINDAKi SOSYAL YASAMIMIZDA
DA SIRKET HAKKINDA OLUMSUZ KANAAT YARATMAYACAK VE ICINDE
BULUNULAN TOPLUMUN KURALLARINA AYKIRI DUSMEYECEK BiR
YASAM TARZI BENIMSERIZ



