PINAR SU VE iCECEK SANAYi VE TICARET A.S. 30 MAYIS 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKIiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2023 yilina iliskin Pay Sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki glindemdeki
maddeleri gorismek ve karara baglamak lizere, 30 Mayis 2024 Persembe glinii, saat 14:30'da, Altin
Yunus Mah. 3215 Sokak No:38 Cesme/izmir adresinde gerceklestirilecektir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temisilcilerinin glvenli elektronik imzalari ile mimkiindiir. Bu sebeple Elektronik
Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin éncelikle giivenli elektronik imza sahibi
olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmalari gerekmektedir. E-
MKK Bilgi Portali’'na kaydolmayan ve givenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin EGKS Uzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari mimkin
olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikiimlerine uygun olarak yukamliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde
ongorilen hususlari da yerine getirerek, asagida yer alan 6rnege uygun olarak noterce diizenlenmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu vekaletname formu ornegi Sirket
merkezimizde, Akdeniz Mah. Sehit Fethi Bey Caddesi No.120/101 Konak/iZMIR adresinde ve
www.pinar.com.tr adresindeki Sirket internet sitemizde de mevcuttur.

2023 faaliyet yilina ait finansal raporlar, bagimsiz denetim kurulusu raporu, Yonetim Kurulu’nun kar
dagitim onerisi, faaliyet raporu ve glindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimani genel kuruldan
¢ hafta dncesinden itibaren Kemalpasa Mah. Kemalpasa Cad. No:262 Bornova/iZMIR adresindeki
Sirket Merkezi’nde, Akdeniz Mah. Sehit Fethi Bey Caddesi No0.120/101 Konak/iZMIR adresinde ve
www.pinar.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik
Genel Kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine sunulmaktadir.
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERi KAPSAMINDAKI EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
actklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddelerinde yapilmis olup
genel agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 94.762.708,45 TL olup her biri 1 Kurus itibari
degerinde 9.476.270.845 adet hamiline paya bolinmustir. Sirketimiz esas sozlesmesinde oy
haklarinin kullanimina yonelik herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketin ortaklhk yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy haklarini gosterir tablo asagidadir.

Pay Sahibi Pay Tutari (TL) Sermayeye Oran1 % Oy Hakki Orani %
YASAR HOLDING A.S. 54.960.343,68 58% 58%
PINAR SUT MAMULLERI SANAYii A.S. 8.314.575,66 8,77% 8,77%
DIGER 31.487.789,11 33,23% 33,23%
TOPLAM 94.762.708,45 100,00% 100,00%

2. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmai iliskileri Boliimi'ne yazili olarak
iletmis olduklari talepleri:

Boyle bir talep iletilmemistir.

3. Sirketin ortakhk faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler hakkinda bilgi:

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Mehmet Aktas 12.04.2023 tarihi itibariyla gdrevinden istifa
etmistir. Bosalan "Yénetim Kurulu Uyeligi"ne Sirket Genel Mudirii Sn. Hiseyin
Karamehmetoglu'nun segilmis ve Sn. Hiseyin Karamehmetoglu'ndan bosalan "Genel Mudur"
gorevine ise Sn. Koral Kalpaklioglu atanmistir.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda vyapilan 6zel durum acgiklamalarina ise
http://www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.
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http://www.kap.org.tr/

30 MAYIS 2024 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1.

Aclilis ve Toplanti Bagkanhgi’'nin segilmesi,

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Ticaret
Bakanhgi'nin Yonetmeligi (Yonetmelik) hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek
Baskan ve Toplanti Bagskanligi'nin segimi gergeklestirilecektir.

Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’'na yetki
verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda, Genel Kurul’un Toplanti Baskanligi’'na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde, Genel Kurul’dan 21 giin 6ncesinden itibaren Sirketimiz
Merkezi'nde ve (www.pinar.com.tr) Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel
Kurul'da okunacak ve miizakere edilecektir. S6z konusu rapora Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu
Aydinlatma Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket internet sitesinden (www.pinar.com.tr)
ulasilabilmektedir.

2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da okunacak
ve mizakere edilecektir. S6z konusu rapora Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket internet sitesinden (www.pinar.com.tr)
ulasilabilmektedir.

2023 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuati uyarinca Tirkiye Muhasebe Standartlari (TMS) ve
SPK tarafindan belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak hazirlanan finansal tablolar
okunacak ve Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Sirketimiz Finansal
Tablolarina, Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya
sirket internet adresinden (www.pinar.com.tr) ulasilabilmektedir.

Yil icinde bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine segilen Yonetim Kurulu Uyesinin iiyeliginin
tasvibi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizden Sn. Mehmet Aktas’in istifasi ile bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine

Sn. Hiseyin Karamehmetoglu secilmis olup, dyeliginin tasvibi Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.
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7.

10.

11.

12.

13.

Yonetim Kurulu liyelerinin Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin genel kurulun onayina sunulmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No: 22 "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlari Hakkinda Tebligi" cergevesinde, Yonetim Kurulu'nun Denetimden Sorumlu
Komite’nin gorislinl alarak verdigi karar dikkate alinarak konu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan ve Ticaret Bakanlhig’ndan gerekli iznin alinmasi sartiyla Sirket
Esas Sozlesmesinin “Kayith Sermaye” bashkli 6. Maddesinin tadili konusunda miizakere ve
karar,

S6z konusu maddenin eski ve yeni sekli Ek-1’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen liye sayisina gore
segim yapilmasi, bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin belirlenmesi,

Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde siiresi dolan yonetim kurulu Gyeleri yerine yenileri secilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca, bagimsiz yénetim kurulu
lUyesi secimi gerceklestirilecektir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 408’inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinin Ucretleri ile
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

Ucret Politikamiz kapsaminda yénetim kurulu iiyelerine denecek aylik iicret belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca;
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilmis gelir ve menfaatler hususunda pay sahiplerine bilgi sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 12. maddesi uyarinca;
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki

bilgiye 31.12.2023 tarihli finansal tablolarimizin 15 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir.

Yil icinde yapilan bagislara iliskin pay sahiplerine bilgi sunulmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda belirlenen bagis sinirinin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayilh Kar Payi Tebligi 6. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, yil
icinde Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir. Sirketimizin
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2023 yilinda cesitli kurum ve kuruluslara yaptigl bagislar toplami 738.147 TL'dir. Bu kapsamda
verilecek olan bilgi genel kurulun onayinailiskin olmayip, sadece bilgi verme amacini tagimaktadir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi 6. maddesinin 1. fikrasi geregi
2024 yilinda yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

14. Yil kari konusunda miizakere ve karar,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 11-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi" (Teblig) uyarinca Tirkiye Muhasebe Standartlari/ Turkiye Finansal Raporlama
Standartlari (TMS/TFRS) ve 28.12.2023 tarihli enflasyon muhasebesi uygulamasina iliskin ilke
Karari uyarinca Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen
formatlar ile uyumlu olarak hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemine ait finansal
tablolarimiza gore, 2023 yili faaliyetlerimiz 202.531.188 TL net dénem kari ile sonuglanmistir.

Sirketimizin yonetim kurulunun bu husustaki 6nerisi gorisulecektir.

15. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gore islem
yapmalarina izin verilmesi,

Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baglikli 395
ve “Rekabet Yasagl” baslikh 396’inci maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri icin yetki

verilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulmaktadir.

16. Dilek ve goriisler, kapanis.

EKLER:

EK-1 SIRKET ESAS SOZLESMESI’NIN “KAYITLI SERMAYE” BASLIKLI 6. MADDESININ TADIL TASARISI

EK-2 YONETIM KURULU UYE ADAYLARI OZGEGCMISLERI
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EK-1
SIRKET ESAS SOZLESMESI’NIN “KAYITLI SERMAYE” BASLIKLI 6. MADDESININ TADIL TASARISI

ESKi SEKIL
KAYITLI SERMAYE
Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.04.2013 tarih ve 15/491 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 220.000.000 Turk Lirasidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari arasindaki 5 (bes)
yillik donem igin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2025 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir stre igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 94.762.708,45 TL olup, her biri 1 Kurus itibari
degerinde 9.476.270.845 adet hamiline paya bélinmustar.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak gerekli gérdigi zamanlarda, kayith sermaye tavanina
kadar hamiline yazili pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine uygun olarak nominal degerinin tzerinde
veya altinda pay cikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

YENI SEKIL

KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis

ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.04.2013 tarih ve 15/491 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 220.000.000 Tirk Lirasidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari arasindaki 5 (bes)
yilhk dénem igin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2025 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir slre igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 94.762.708,45 TL olup, her biri 1 Kurus itibari
degerinde 9.476.270.845 adet nama paya bolinm{stir.
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Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak gerekli gérdigl zamanlarda, kayitl sermaye tavanina
kadar nama yazil pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak nominal degerinin lizerinde
veya altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

EK-2

YONETIM KURULU UYE ADAYLARI OZGECMISLERI

Pelin Ferah Lokmanhekim (Bagimsiz Uye Adayi)

1982 yilinda Galatasaray Lisesinden, 1987 yilinda Bogazici Universitesi isletme Béliimiinden mezun
oldu. is yasamina 1987 yilinda Enka Dis Ticaret A.S‘de Operasyon Yetkilisi ve Satis Temsilcisi olarak
cahsti. 1988 yilinda Vakif Finansal Kiralama A.S.’ne Satis ve Pazarlama Temisilcisi olarak gecti. 1989 —
1992 vyillari arasinda Vakif Leasing’de Satis ve Pazarlama Midiirli olarak gorev yapt.1992 vyilinda
Tekstilbank istiraki olan Rant Finansal Kiralama A.S'de Genel Miidiir Yardimcisi olarak géreve basladi.
Bu kurumda 1997 yilina kadar sirasiyla Satis, Pazarlama , daha sonra Finans’i da kapsayacak sekilde
Genel Mudir Yardimciligr gérevlerinde bulundu. 1997 yilinda Dis Ticaret Finansal Kiralama A.$'nde
Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaya basladi. Disbank’in ortaklik yapisinin
degismesi nedeniyle 2005-2011 yillari arasinda; 5 yili Fortis Finansal Kiralama A.S$’nde, son bir yili BNP
Parisbas Finansal Kiralama A.S. olmak Uzere ayni gorevlerde bulundu. Bu dénemde 2001-2006
yillarinda Leasing ve Factoring sirketlerinde es zamanl olarak Genel Mudurlik ve Yonetim Kurulu
Uyeligi yapti. Disbank; Belcika — Hollanda ortakh Fortisbank’a satildiktan sonra bir cok degisik ilkede
leasing ve Factoring sirketleri bulunan ve bu organizasyonlari iki ayri Holding blinyesinde yiriiten
yapida Factoring tarafindaki gorevini birakti. 23 llkede sirketi bulunan Fortis Lease Holding
blinyesinde, Fortisbank BNP Paris Bas Bankasina satildig1 2011 yilina kadar gérevlerine devam etti. BNP
Parisbas Leasing biinyesinde bir slire daha gorev yaptiktan sonra, 2011-2018 vyillarinda Alternatif
Finansal Kiralama A.$'nde Genel Mudurlik ve yonetim Kurulu Gyeligi yapti. Ayrica 10 yili askin calistig
Leasing sirketlerini temsilen uluslarasi bir kurulus olan IFLA (International Finance & Leasing
Association) biinyesinde toplantilara katilarak ve komitelerde yer alarak diinyadaki gelismeleri takip
etti.

30 yildan fazla finansal sektorde yonetim kurulu seviyesi dahil tecriibesi olan Pelin Lokmanhekim, bu
30 yihn 21 yilinda Tirk ortakli ve yabanci ortakh sirketlerde CEO olarak galisti. Ayni zamanda Finansal
Kiralama Derneginde ve sonrasinda Finansal Kurumlar Birliginde Yonetim Kurulu Uyeligi yapti.
Uzmanliklari, Degisim yonetimi; Satis, pazarlama, finans, planlama, maliyet yonetimi yoluyla karhhgi
maksimize etme, derin finansal sektor tecriibesi ve vizyonu; en zor kosullarda bile hedefe odaklanma;
pozitif, yaratici diisiince, analitik beceriler ve problem ¢ézme yetenegi ; Takim Yonetimi, motivasyonu
yuksek ve gilgli takim yaratma becerisi alanlarini kapsamaktadir.

7/8



isi dolayisiyla farkli kiiltiirlerde yetismis, farkli dili ve inanclari olan bir ¢ok kisi ile hem tanisma, hem
de calisma firsati oldu . Tecribelerini paylasmak ve Kurumsal hayatta ilerlemek isteyenlere rehber
olmak amaciyla profesyonel hayati sonrasi kogluk egitimleri ve sertifikalari aldi, Kurumsal tarafta

Kariyer ve Performans Koglugu yanisira bireysel Koglukta yapmaktadir.
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