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YASAR TOPLULUGU
IS ETiGI KURALLARI

iS ETiGi KURALLARIMIZ
Yasar Toplulugu Is Etigi Kurallar1 9 baslik altinda asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

1. iC VE DIS PAYDASLARIMIZLA SAGLIKLI, GUVENLi VE PROFESYONEL BIiR i$
ORTAMINDA CALISIRIZ.

Paydaslarimiz; Yasar Toplulugu’nun dogrudan iligkide olan, faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleriyle
Toplulugumuzu etkileyen tiim toplumsal taraflar1 ifade eder.

Yasar Toplulugu Sirketleri saglikli, giivenli ve profesyonel bir ig ortam1 olusturmak icin gerekli sartlar saglar.

Giivenli bir is ortaminda ayrimciliga izin vermeyerek, insan haklarina, bireysel farkliliklara ve kisisel 6zelliklere
saygi gostererek ¢alisiriz. Yas, milliyet, irk, cinsiyet, etnik koken, din, inang, dil, cinsel yénelim, medeni hal
engellilik durumu, sosyal veya ekonomik durum, politik goriis konularinda ayirimi yapmayiz.

Cocuk isgiiciine izin verilmez. Is Kanunu’nda belirlenen ¢alisma yasina iliskin diizenlemelere uyulur.
Misterilere ve tiiketicilere Karsi her zaman duyarli ve diiriist olunur.

Tedarikgilere, adil ve saygili davranir, yiikiimliiliikleri yerine getirmek igin gereken 6zen gosterilir.
Medya ile agik ve seffaf bir iletigim kurulur, medya kuruluslarina esit mesafede dururuz.

2. KISISEL VERILERIN KORUNMASINI GOZETIR, SURECLERI GIZLILIK VE YASAL
DUZENLEMELERE UYGUN ISLETIRIZ.

Yasar Toplulugu Sirketleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyumlu olmay1 taahhiit eder.

Caliganlarin kisisel verilerini tam bir gizlilik anlayis1 ile; hukuka ve diiriistlik kurallarina uygun, dogru ve
giincel olarak, is iliskisinin amac1 kapsaminda ve zorunlu oldugu 6l¢iide isler.

Fiziksel ve sanal ortamlarda kurum verilerinin yetkisiz kisilerin eline gegmemesine (Gizlilik), yetkisiz kisiler
tarafindan degistirilmemesine (Biitlinliik), ilgili ya da yetkili kisilerce ulasilabilir ve kullanilabilir durumda
olmasina (Erisilebilirlik) yonelik bilgi giivenligi saglanir.

3. SIRKET KAYNAKLARINI VERIMLI KULLANIRIZ.

Zaman 6nemli bir kaynaktir. Basarili olmak i¢in, ¢alisanlar kendi ve ¢alisma arkadaglarinin zamanini etkin bir
sekilde kullanmaya 6zen gosterir.

Sahsi igler i¢in girketin kaynaklar1 makul 6lgiiler disinda kullanilmaz.
Gorevlerini yerine getirirken de sirketin kaynagini verimli kullanma konusunda sagduyulu davranilir.

Yasar Toplulugu siirdiiriilebilirlik uygulamalariyla topluma 6rnek bir kurulustur. Siirdiriilebilirlik anlayisi ile
dogal kaynaklar yasamin her alaninda korunur ve israftan kaginilir.

4. CIKAR CATISMASINDAN KACINIR, SIRKET BILGILERINIi MENFAAT SAGLAMAK AMACLI
KULLANMAYIZ.

Yasar Toplulugu ¢alisanlarindan, gérev ve pozisyonlarini, sirket kaynak ve bilgilerini, sahsi menfaat saglayacak
sekilde kullanmamalar1 beklenir.



Giivene, diiriistliige ve agik iletisime 6nem verilir.
Genel prensip; ¢alisanlarin akrabalari veya akrabalarinin ekibi ile higbir is iliskisine girilmemesidir.

Calisanlarin kendisinin ve akrabalarinin yaptiklari 6zel yatirimlar, ortakliklar, sirket kararlari izerinde herhangi
bir etki yaratmaz, karar verirken objektif davranilir.

Sirketin adin1 kullanarak kisisel menfaat saglamaktan kacinilir. Yapilan tiim islerde sirket menfaati gozetilir.
Mevcut ve olasi rakipler, miisteriler ve tedarikgilerle sirket diginda bir is iligkisine girmekten kaginilir.

Is sebebiyle iliskide olunan cesitli kisi ve kuruluslardan tarafsizlig1, kararlar1 ve davramslar etkileyecek hediye
veya menfaat kabul edilmemektedir.

Hem topluluk sirketin hem is ortaklarinin bilgilerinin 3. Kisilerle paylasilmamasi ve korunmasi igin 6zen
gosteririz.

5. SIRKET BIiLGi, VARLIK VE KAYITLARININ DOGRU HAZIRLANMASI iCiN OZEN
GOSTERIR, ONLARI GIiZLiLiK PRENSIBi iCINDE KORURUZ.

Mali kayitlar bagta olmak {izere sirket kayitlarinin dogru ve diizenli olmasi esas olup sirketlerin durumu ve mali
sonuglar1 hakkinda, hissedarlara yiiriirliikkteki mevzuat ve muhasebe kurallarina uygun sekilde bilgi verilir.

Prensip olarak tiim kamuoyuna es zamanh agiklama yapilir.

6. MUSTERI MEMNUNIYETINE ONEM VERIR, MUSTERILERIMIiZE VE TUKETICILERIMIZE
KARSI HER ZAMAN DUYARLI VE DURUST DAVRANIRIZ.

Yasar Toplulugu sirketleri her zaman miisterilerine ve tiiketicilerine karsi duyarli ve diirlist davranur.
Yasar Toplulugu, yaniltici bilgiler igeren, istismara dayali reklam yapilmamasi konusunda hassas davranur.

Reklamlarimizda cinsiyet, din, dil, irk, yas, medeni durum, engellilik, sosyal ve ekonomik durum ayrimi
yapmayarak sosyal, politik ve kiiltiirel degerlere sayg1 gosteririz.

7. RUSVETE VE YOLSUZLUGA KARSI DURUSUMUZLA TOPLUMA ORNEK OLURUZ.
Yasar Toplulugu Sirketleri ve ¢alisanlart yolsuzluk ve riisveti yasaklayan kanun ve diizenlemelere uyar.

Caliganlar riigvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek higbir sart altinda kabul edilemez bir
davranig oldugunu bilir, bu kural faaliyet gosterilen tiim yerlerde uygulanir.

Sirket adina hareket eden tiim paydaslarimizdan da riisvete ve yolsuzluga karst durus sergilemeleri beklenir. Bu
nedenle, isbirligi yapilan kisiler 6zenle segilir ve izlenir.

8. TUM FAALIYETLERIMiZi TOPLUMSAL YARARI GOZETEREK SURDURULEBILIRLIK
BILINCIYLE GERCEKLESTIRIRIZ.

“Kurumsal Sosyal Sorumluluk” Yasar Toplulugu kiiltiiriiniin bir parcasidir.

Yasar Toplulugu degerleri arasinda, ¢evreye ve dogaya deger veren bir yaklagimla iiretim yapmak, gevresel ve
ekonomik agilardan bugiinden daha iyi bir yarin yaratmaya katkida bulunmak ve kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri ile toplumun gelisimine katki saglama bilinci yer almaktadir.

9. SOSYAL YASAMIMIZA DIiKKAT EDER, SiRKET HAKKINDA OLUMSUZ KANAAT
YARATMAYAN, iCINDE BULUNDUGUMUZ TOPLUMUN KURALLARINA UYGUN BiR YASAM
TARZI BENIMSERIZ.



